ZARZADZENIE Nr 86/2021

Wiéjta Gminy Wojcieszkow
z dnia 8 wrzesnia 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora

Centrum Ushlug Spolecznych w Wojcieszkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020
r. poz. 713), art.11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 23 ust.1 pkt. 1 oraz art. 25 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1818) zarzadzam co nastepuje:
§1.

1. Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Centrum Ustug Spolecznych
w Wojcieszkowie.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wojcieszkow,

2) natablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wojcieszkdw.

§ 3.

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wojcieszkow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 86/2021
Wojta Gminy Wojcieszkow
z dnia 08.09.2021 r.

OGLOSZENIE

z dnia 8 wrzesnia 2021 r.

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

DYREKTOR
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W WOJCIESZKOWIE

WOJT GMINY WOJCIESZKOW

oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Centrum Ustug Spolecznych w Wojcieszkowie

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Centrum Ustug Spotecznych w Wojcieszkowie
ul. Koscielna 44

21-411 Wojcieszkoéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujacych ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania 0s6b
niepelnosprawnych, edukacji publicznej ,przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury
fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony
srodowiska, reintegracji zawodowej i spotecznej;

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub tytul specjalisty
w dziedzinie zdrowia publicznego, lub studia podyplomowe w zakresie organizacji lub
zarzgdzania w ochronie zdrowia;

pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisOw, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy

o finansach publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomo$¢ przepiséow prawa: ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy Prawo
energetyczne, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opickundéw, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i inne oraz ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych
i przepisow z zakresu BHP i przeciwpozarowych,

Zznajomo$¢ zagadnien zwigzanych z organizacja ustug spotecznych,

znajomos¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

umiejgtnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikow,
umiejetnosé kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow prawa,

umiejetnosé analitycznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,

dyspozycyjnosé, samodzielnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

10) komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista,

11) znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

12) podstawowa znajomos¢ pakietu MS Office - Word, Excel, Power Point.

4.
D

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Centrum i podleglych pracownikéw,




2) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i polecen shuzbowych w sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania Centrum,

3) zarzadzanie mieniem Centrum,

4) opracowywanie ustug spolecznych standardéw jakosci ustug spotecznych,

5) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji,

6) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

7) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

9) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien przez Wojta
Gminy Wojcieszkow,

10) zatwierdzanie do wyptaty dokumentéw finansowo-ksiegowych,

11) nadzorowanie realizacji budzetu przy uwzglednieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych,

12) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych w Centrum,

13) zabezpieczanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzor nad przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych i bezpieczenstwa oraz higieny pracy,

14) przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Radg¢ Gminy
w Wojcieszkowie oraz Wojta, dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan Centrum,

15) skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz przedstawianie

potrzeb w tym zakresie oraz oceny zasobéw pomocy spoleczne;.

Szczegoélowe zadania wykonywane przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Wojcieszkowie zostang okreslone w zakresie obowigzkéw pracownika po podpisaniu umowy

0 prace.

5. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1) Praca na stanowisku kierowniczym. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W przypadku

0s0b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesigcy. W czasie trwania umowy o pracg dla pracownika organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

2) Pelny wymiar czasu pracy.

3) Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.



6.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE:

Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wojcieszkdw, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz

6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o ukoniczonych studiach wyzszych),

kserokopie = dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiej¢tnosci  (zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach 1 studiach
podyplomowych),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu potwierdzajgce okres zatrudnienia),

oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oSwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub brak
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postegpowanie karne w sprawie
popetnienia przestepstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego
przestgpstwa skarbowego. Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do naboru,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry

zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa a art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wszvstkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyiny muszg byvé opatrzone

wiasnorecznym podpisem.
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TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

..Naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych

w Wojcieszkowie” w terminie do dnia 20 wrze$nia 2021 r. w godzinach pracy Urzedu:

— osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wojcieszkéw, ul. Koscielna 46, 21-411
Wojcieszkow, pok. 1 (sekretariat),
— drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy Wojcieszkéw, ul. Koscielna 46, 21-411
Wojcieszkow,
dokumenty uwaza si¢ za ztozone w terminie jezeli wplyngly do ostatniego dnia okreslonego
w ogloszeniu o naborze — decyduje faktyczna data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy,
w przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu do Urzgdu
Gminy,
dokumenty niekompletne oraz, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane,
list motywacyjny oraz zyciorys muszg by¢é opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w naborze na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Wojcieszkowie .

METODY I TECHNIKI NABORU

Wstepna selekcja ztozonych ofert.

2. Ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne naboru.

3. Selekcja koficowa- test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
telefonicznie oraz informacja podana zostanie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wojcieszkow.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwtocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu gminy Wojcieszkéw oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Wojcieszkow.

mgy Agnieszka Cieslak



Zalaczniki do ogloszenia o naborze:

1.
28
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego sciganego
z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru,

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych



