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Nowelizacja zasad ustalania okresu przystugiwania swiadczenia
rodzicielskiego

b st it ebidl]).

Dnia 19 marca 2025 r. wejdga w zycie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. 2024 poz. 1871). Ustawa wprowadza dodatkowy
uzupetniajacy urlop macierzynski do 8 tygodni lub do 15 tygodni - w zaleznosci od okresu
hospitalizacji i tygodnia ciazy, w ktérym urodzi sie dziecko, lub jego masy urodzeniowe;j.
Konsekwencja tych zmian jest réwniez zmiana w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych dotyczaca
Swiadczenia rodzicielskiego.

Obecnie swiadczenie rodzicielskie przystluguje przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia
jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka,

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga
dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci,

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga
dzieci lub objecia opieka trojga dzieci,

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci,


https://cus.wojcieszkow.pl/nowelizacja-zasad-ustalania-okresu-przyslugiwania-swiadczenia-rodzicielskiego/

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pieciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wiecej dzieci.

Powyzsze okresy pobierania swiadczenia rodzicielskiego zostana przedluzone odpowiednio
w przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g okresy- o
tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie,

2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa
wieksza niz 1000 g - o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po
porodzie,

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w
szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie
przypadal w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie- o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na
powyzszych zasadach:

1) w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie uwzglednia sie wage
dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdiuze;j
hospitalizowanego,

2) okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje
sie. Niepelny tydzien zaokragla sie w gére do pelnego tygodnia.

Okres wydtuzenia potwierdza sie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez szpital, w ktérym
przebywato dziecko.

Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:
1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g,

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa
wieksza niz 1000 g,

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania Swiadczenia rodzicielskiego nastepuje
jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej zlozony najpézniej do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po uptywie ,podstawowych” okreséw (tj. odpowiednio 52 tygodni - w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia
opieka jednego dziecka, itd.).

Ponadto, zgodnie z przepisami przejSciowymi, osoba ktéra w dniu wejscia w zycie ustawy
zmieniajacej (tj. 19 marca 2025 r.) jest uprawniona do otrzymywania Swiadczenia rodzicielskiego lub
otrzymuje swiadczenie rodzicielskie ma prawo ztozy¢ na wniosek o odpowiednie przedtuzenie okresu
jego pobierania na nowych zasadach.



Whniosek ten nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz ostatniego dnia miesigca nastepujacego po uptywie okresu
~podstawowego”.

Prawo do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na nowych zasadach
przystuguje rowniez :

1) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 14.
roku zycia,

2) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia,

3) osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia
14. roku zycia

- jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub po

przysposobieniu dziecka.

Natomiast, zgodnie ze nowelizowanymi przepisami, Swiadczenie rodzicielskie nie bedzie
przystugiwa¢ dodatkowo gdy co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoby wymienione wyzej
otrzymuja zasitek macierzynski za okres uzupeiajacego urlopu macierzynskiego.

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z2024 r., poz.1871)
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